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 הנדון:
 אבחון וייעוץ למחלקת מדעישכירת שירותי ":בנושא   61/82 מכרז 

  3 מס'עדכון  -"ההתנהגות
 

 
 להלן התייחסותנו במענה לשאלות ספקים .8

 יף זה,  להלן הסעיף לאחר השינוי:עאנו משנים ס – 6.1..8סעיף  .א

שעל הספק  להלן מפתחות שכר מינימלי – דרישות שכר מינימליות לשעת עבודה  6.1..8

 : לשעת עבודה לשלם

 מאבחן/ת מחקרל 68.9.2.6

 מעל שכר המינימום במשק 68% בחן/ת מחקרמא

 מעל שכר המינימום במשק 98% ת/מאבחן/ת מחקר אחראי

 מעל שכר המינימום במשק 28% בכיר/המאבחן/ת מחקר 

 

  למאבחן/ת מיון 68.9.2.9

 מעל שכר המינימום במשק 68% מאבחן/ת מיון

 מעל שכר המינימום במשק 98% אחראי/תמאבחן/ת מיון 

 מעל שכר המינימום במשק 18% בכיר/הון מאבחן/ת מי

 

 תיפסיכולוג/ 68.9.2.2

 כפול משכר המינימום במשק פסיכולוג/ית

 

 לאחר השינוי. 6מצ"ב נספח ב' – 6אנו משנים את נספח ב' - 6.8..8בהתאם לשינוי בסעיף  .ב

 ..:81עד השעה  96..813.המועד האחרון להגשת הצעות הינו יום ג'  .6

 ביתר מסמכי המכרז לא חל כל שינוי. .3

 

 

 בברכה,

 יהודית סולטניאן, רפ"ק

 קצינת                     רכש
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 נספח ב'

 

 

 הצהרת המעביד 

 
 השכר שישולם על ידינו לכל עובד עבור שעת עבודה, לא יפחת מדרישות השכר המינימליות  .6

 
 שלהלן:

 
 

 למאבחן/ת מחקר  6.6

 ינימום במשקמעל שכר המ 68% מאבחן/ת מחקר

 מעל שכר המינימום במשק 98% אחראי/תמאבחן/ת מחקר 

 מעל שכר המינימום במשק 28% בכיר/המאבחן/ת מחקר 

 

  למאבחן/ת מיון  6.9

 מעל שכר המינימום במשק 68% מאבחן/ת מיון

 מעל שכר המינימום במשק 98% אחראי/תמאבחן/ת מיון 

 ם במשקמעל שכר המינימו 18% בכיר/המאבחן/ת מיון 

 

 פסיכולוג/ית  6.2

 

 פסיכולוג/ית

 

 כפול משכר המינימום במשק

 
 

 
 

 פרטי המעביד:_____________________________
 
 

 תאריך:__________________________________
 
 

 חתימה:_________________________________

 
 
 
 
 

 


